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CONVENIO GSSP/ATP-1021/23

Processo: 025.00008860/2023-81

Partes Convenentes - O Estado de Sao Paulo, por meio da
Secretaria da Sequranca Publica, e o Municipio de Sao Paulo.

Objeto: Implantacdo do programa de Atividade Delegada,
com o emprego de policiais militares.

Valor: sem repasse de recursos.

Pareceres: CJ/SSP n® 1.580/2023 e Referencial CJ/SSP n®
13/2023.

Vigéncia: 24 (vinte e quatro) meses.

Data da assinatura: 30/12/2023.
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Extrato de convénio

CONVENIO GSSP/ATP-1021/23

Processo: 025.00008860/2023-81

Partes Convenentes - 0 Estado de Sdo Paulo, por meio da
Secretaria da Seguranca Publica, e o Municipio de Sao Paulo.

Objeto: Implantacdo do programa de Atividade Delegada,
com o emprego de policiais militares.

Valor: sem repasse de recursos.

Parecer: 1.580/2023.

Vigéncia: 05 (cinco) anos.

Data da assinatura: 30/12/2023.
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Governo do Estado de Sao Paulo
Secretaria da Seguranca Publica

Assessoria Técnico - Policial - Colegiado Policial-Militar

TERMO DE CONVENIO

N2 do Processo: 025.00008860/2023-81

CONVENIO N° GSSP/ATP- 1021/2023

TERMO DE CONVENIO

Convénio que entre si celebram o ESTADO de Sao Paulo e o MUNICIPIO de
SAO PAULO, visando & implantagédo do Programa Atividade Delegada, para
enfrentamento das desordens, incomodidades e demais infracdes a
legislagdo municipal que afetam o meio ambiente ou a seguranga e ordem
publica, especialmente no que diz respeito ao uso irregular do espago de uso
publico, as atividades irregulares empresariais e comerciais em geral,
prestacado de servicos ambulantes e apresentacao de artistas de rua de modo
irregular nas vias e logradouros publicos, assim como em relagdo a emissao
de ruidos, produzidos por quaisquer meios ou de quaisquer espécies, com
niveis superiores aos determinados pela legislagdo vigente e demais usos ou
atividades irregulares, ndo conformes, insalubres ou inseguras do solo,
edificagbes, servigos ou equipamentos, no municipio de Sdo Paulo..

Pelo presente instrumento, o Estado de Sao Paulo, doravante denominado ESTADO, por meio da Secretaria
da Segurancga Publica, neste ato representado pelo Titular da Pasta, GUILHERME MURARO DERRITE, nos
termos do inciso Il do art.1° do Decreto Estadual n° 66.173, de 26 de outubro de 2021, com a interveniéncia
da Policia Militar, representada neste ato pelo seu Comandante-Geral, CASSIO ARAUJO DE FREITAS, e o
Municipio de S&o Paulo, doravante denominado MUNICIPIO, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,
RICARDO NUNES, conforme determinagéo contida no § 5° do artigo 1° da Lei Municipal n° 14.977, de 11 de
setembro de 2009, e, nos termos do artigo 70 da Lei Organica do Municipio, e pelo Secretario Municipal de
Seguranga Urbana - Substituto, ALCIDES FAGOTTI JUNIOR, doravante denominados, respectivamente,
ESTADO, SSP, PMESP, MUNICIPIO , e SMSU, com fundamento no artigo 116 da Lei Federal n° 8.666, de 21
de junho de 1993 e alteragbes, e demais normas legais e regulamentares vigentes, por este e na melhor forma
do direito, resolvem celebrar o presente Convénio, mediante as clausulas e condi¢gdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto
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1.1. O presente Convénio tem por objeto a conjugagdo de esforgos para implementar o Programa para
enfrentamento das desordens, incomodidades e demais infragbes a legislagdo municipal que afetam o meio
ambiente ou a segurancga e ordem publica, especialmente no que diz respeito ao uso irregular

do espago de uso publico, as atividades irregulares empresariais € comerciais em geral, prestagao de servigos
ambulantes e apresentacéo de artistas de rua de modo irregular nas vias e logradouros publicos, assim como
em relagdo a emissdo de ruidos, produzidos por quaisquer meios ou de quaisquer espécies, com niveis
superiores aos determinados pela legislagao vigente e demais usos ou atividades irregulares, ndo conformes,
insalubres ou inseguras do solo, edificagdes, servigos ou equipamentos, no municipio de Sdo Paulo, com o
emprego de Policiais Militares, fardados e munidos dos equipamentos de protecdo individual, em escala
especial extraordinaria, nos locais especificados no Plano de Trabalho, mediante delega¢do compartilhada das
atribuicdes previstas na Lei Municipal n® 13.866, de 1° de julho de 2004 e Decreto Municipal n® 58.199, de 18
de abril de 2018 (atribuicbes da Guarda Civil Metropolitana sobre a fiscalizagdo do comércio ambulante),
combinado com a Lei Municipal n® 10.224, de 15 de dezembro de 1986 (atribuicdes do agente vistor), Lei
Municipal n® 11.039, de 23 de agosto de 1991 (comércio ou prestagdo de servigos ambulantes nas vias e
logradouros publicos), Decreto Municipal n°® 42.600, de 11 de novembro de 2022 (exercicio do comércio e
prestagdo de servicos ambulantes), em conjunto com a Lei Municipal n° 11.111, de 31 de outubro de 1991
(valor da multa de ambulante), Lei Municipal n® 11.112, de 31 de outubro de 1991 (prazo para retengéo de
mercadoria apreendida), Lei Municipal n° 11.405, de 09 de setembro de 1993 (ambulantes préximos a
hospitais, casas de saude, prontos- socorros e ambulatérios), Lei Municipal n°® 12.260, de 11 de dezembro de
1996 (utilizagdo de calgcadas nas faixas de pedestres), Lei Municipal n° 13.399, de 1° de agosto de 2002
(subprefeituras), Lei Municipal n® 15.776, de 29 de maio de 2013 e Decreto Municipal n°® 55.140, de 23 de
maio de 2014 (apresentagao de artistas de rua nos logradouros publicos), Lei Municipal n°® 16.402 de 2016 e
Decreto Municipal n°® 57.443/16 (parcelamento, o uso e a ocupagédo do solo), Lei Municipal n® 16.642 e
Decreto Municipal n°® 57.776/17 (cédigo de obras e edificagdes do municipio de Sdo Paulo), Lei Municipal n°
17.689, de 19 de outubro de 2021 (fiscalizagdo de estabelecimentos denominados ferro-velho), Decreto
Municipal n°® 59.246, de 28 de fevereiro de 2020 (populagao em situagao de rua), Lei Municipal n°® 17.794, de
27 de abril de 2022 (arborizagéo urbana) Lei Municipal 13.478, de 30 de dezembro de 2002 (limpeza urbana e
fiscalizagdo), Lei Municipal 14.803, de 26 de junho e 2008 (gerenciamento de residuos solidos), Lei
Complementar Estadual n° 1.227/2013 (que instituiu a DEJEM — Diaria Especial por Jornada Extraordinaria de
Trabalho Policial-Militar) e pela Lei Municipal n® 16.081, de 30 de setembro de 2014 (que instituiu a DEAC —
Diaria Especial por Atividade Complementar, Lei Municipal n° 18.038, de 08 de dezembro de 2023 (atividades
de bombeiros), e respectivas altera¢cdes posteriores no que se refere a todas essas legislagdes doravante
denominada “Atividade Delegada”;

1.2. A participacdo do Militar Estadual dar-se-a nos termos definidos pela Policia Militar do Estado de Séao
Paulo - PMESP, sendo direcionada exclusivamente a atividade objeto deste Convénio e ao Plano de Trabalho,
conforme Anexo | e posteriores alteragdes, que passa a fazer parte integrante deste instrumento, previamente
ajustado entre a PMESP e o MUNICIPIO;

1.3. As atividades realizadas pelo Militar do Estado por forca da execug¢ao do objeto do presente Convénio,
objetivando a gestdo associada de servigos publicos municipais atribuidos mediante delegagdo municipal por
forca da Lei Complementar 1.188, de 27 de novembro de 2012, caracterizam-se como Regime Especial de
Trabalho Policial, o que garante ao Policial Militar todos os direitos pelo exercicio da fungao policial-militar;

1.4. As jornadas de cada Militar do Estado empregado na atividade delegada, respeitadas as caracteristicas e
exigéncias do objeto, para efeito de pagamento da Gratificagdo por Desempenho da Atividade Delegada, da
Gratificacdo por Desempenho da Atividade Delegada em Regides Estratégicas e da Gratificagdo por
Desempenho da Atividade Delegada em Periodo Noturno, obedecerdo aos seguintes pardmetros:
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| - Jornada com até 8 (oito) horas diarias tera o limite de até 80 (oitenta) horas dentro do més considerado;

Il — Excepcionalmente, para as atividades relacionadas de protecéo as pessoas em situacédo de risco e de
protegdo ao meio ambiente, podera haver a jornada com até 12 (doze) horas diarias, no limite de até 84
(oitenta e quatro) dentro do més considerado.

CLAUSULA SEGUNDA - Das Obrigagdes Comuns e Especificas Dos Participes

2.1. Cabera ao ESTADO e ao MUNICIPIO, em cooperagao:

2.1.1. Adotar o ajustado no Plano de Trabalho previsto na Clausula Primeira, visando a facilitar a implantagao
da atividade referenciada, garantindo a operacionalizagao no padrao e qualidade adotados tanto pela PMESP
quanto pelo MUNICIPIO;

2.1.2. Manter permanentemente uma Comissao Paritaria de Controle da atividade, nos termos do artigo 4° do
Decreto Municipal n° 50.994, de 16 de novembro de 2009, composta por integrantes da SSP e da SMSU, e
que exercera suas atividades sob condugido da Coordenadoria de Governanga da Atividade Delegada
(CGAD), no ambito da Secretaria do Governo Municipal, nos termos do Decreto Municipal n° 62.571, de
18 de julho de 2023, que altera o Decreto Municipal n° 59.000, de 07 de outubro de 2019, com
responsabilidade pelo acompanhamento da execugdo do presente Convénio nos niveis acordados, e
primordialmente, para a solugao de questdes nao previstas;

2.1.3. Estabelecer as diretrizes administrativas, técnicas e operacionais e promover assessoria mutua nos
assuntos que houver necessidade, inclusive quanto ao treinamento do pessoal empregado na atividade;

2.1.4. Propor a reformulagédo do Plano de Trabalho, desde que ndo implique mudancga do objeto do Convénio;

2.1.5. Atestar a perfeita regularidade da parceria, propondo, se for o caso, as medidas que se mostrarem
pertinentes frente a eventuais irregularidades constatadas;

2.1.6. Cumprir as diretrizes e normas técnicas expedidas para implantagao e operacionalizagdo da atividade,
bem como proceder a uniformizagcdo dos procedimentos reciprocos, respeitadas as atribuicbes e
competéncias constitucionais e legais dos 6rgaos envolvidos;

2.1.7. Selecionar, treinar e capacitar os policiais militares empenhados nas atividades objeto do presente
convénio, bem como promover a orientagdo aos servidores e funcionarios da SMSU e agentes de fiscalizagédo
das Subprefeituras;

2.2. Cabera ao ESTADO, por intermédio da PMESP:

2.2.1. Fornecer aos Policiais Militares empenhados na Atividade Delegada os Equipamentos de Protegao

Individual (EPI), armamentos e outros meios necessarios para o desenvolvimento de suas atividades;

2.2.2. Arcar com custos e despesas para a realizagao do objeto do Convénio relacionadas a aquisi¢cao e
disponibilizacdo de viaturas, que poderao ser utilizadas em apoio ao efetivo escalado, quando no status
reserva, de modo que ndo haja prejuizo ao policiamento ordinario e as demandas a ele relacionadas, bem
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como se responsabilizar pela respectiva manutencao veicular, fornecimento de combustivel e quaisquer outros

dispéndios relacionados a operacionalizacdo da atividade, com excegdo do pagamento da Gratificagdo por
Desempenho de Atividade Delegada, incluidas a Gratificagdo por Desempenho da Atividade Delegada em

Regides Estratégicas e a Gratificagdo por Desempenho da Atividade Delegada em Periodo Noturno, nos
termos da Lei Municipal n° 14.977, de 11 de setembro de 2009, alterada pela Lei Municipal n® 17.802, de 4 de
maio de 2022, regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 61.504, de 30 de junho de 2022, que altera o Decreto

Municipal n® 50.994, de 16 de novembro de 2009, e Lei Municipal n® 18.038, de 08 de dezembro de 2023;

2.2.3. Autorizar o emprego e a utilizagdo do suporte administrativo e operacional da PMESP necessarios ao

funcionamento do Convénio;

2.2.4. Dispor do acesso ao Centro de Operagdes da Policia Militar (COPOM) e ao Centro de Operagbes de
Bombeiros (COBOM) para comunicagdes de emergéncias e imediatas providéncias para atendimento de
ocorréncias de seguranga publica, prestacao de socorro a vitimas e outras que gerem a necessidade de apoio

ao Policial Militar;

2.2.5. Acompanhar e supervisionar a implementagdo e o desenvolvimento das atividades do objeto do

Convénio em todas as suas etapas por meio da integragdo das informagdes relativas a execugédo das

atividades delegadas nos Sistemas de Informagdes Operacionais da PMESP (SIOPM) e demais ferramentas

tecnoldgicas eventualmente disponibilizadas para gestao operacional e desenvolvimento das atividades objeto

deste convénio;

2.2.6. Elaborar relatérios e estatisticas contendo informagdes gerenciais, especialmente em relagéo ao efetivo

empregado, as acdes realizadas e os resultados obtidos com a execugdao do Convénio, disponibilizando-os a

SSP para fins de acompanhamento dos trabalhos e subsidio de agbes de transparéncia e prestagao de contas

a sociedade;

2.2.7. Criar procedimentos para informagbes a CGAD, da Secretaria do Governo Municipal (SGM) e a SMSU,

de ocorréncias que poderdo causar repercussdo, bem como promover a interagdo com seus integrantes

visando a conjugacao de esforgos para o aprimoramento do Convénio;

2.2.8. Garantir a continuidade da prestagc&o de servigo nos termos do objeto, salvo em situagdes excepcionais

de grave perturbacéo da ordem publica;

2.2.9. Elaborar planilhas, contendo o numero de horas trabalhadas pelos Policiais Militares no exclusivo

exercicio da atividade delegada e com o valor total do repasse, de acordo com os parametros fixados na

Clausula Terceira, e encaminha-las ao MUNICIPIO, acompanhadas do extrato da conta corrente do Convénio

atualizado;

2.2.10. Apresentar relatérios de execugéo fisico-financeira e prestar contas de cada uma das parcelas de

recursos recebidos no prazo e na forma estipulada no Plano de Trabalho, aplicando-se subsidiariamente as

disposi¢cdes da legislagdo municipal pertinente (Decreto Municipal n° 49.539, de 29 de maio de 2008, e

Portaria Intersecretarial n° 6/SF/SEMPLA/2008, e suas respectivas alteragdes);

2.2.11. Restituir eventual saldo de recursos, inclusive os rendimentos da aplicagdo financeira, ao MUNICIPIO,

nos casos previstos na legislagdo municipal correlata (Decreto Municipal n® 49.539, de 29 de maio de 2008);
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2.3. Cabera ao MUNICIPIO, por intermédio da SMSU/SMSUB/SGM:

2.3.1. Coordenar as ag¢des necessarias para efetivagdo do Convénio, com participagao direta e efetiva da

PMESP nas tratativas que forem desencadeadas para a implementacao da Atividade Delegada nos locais;

2.3.2. Fornecer as informagbes necessarias para a operacionalizagdo das acbes da PMESP visando a
concretizagao dos objetivos do Convénio;

2.3.3. Permitir o compartiihamento de dados, informagdes e imagens que porventura sejam necessarias a
execugao da Atividade Delegada;

2.3.4. Disponibilizar toda a infraestrutura necessaria para as orientagdes a serem ministradas pela PMESP
aos integrantes funcionais da SMSU e eventuais Prefeituras Regionais envolvidas no tocante aos objetivos
da policia ostensiva para a preservagcdo da ordem publica e integracdo com a comunidade local, tendo em
vista os desdobramentos operacionais que podem ocorrer por conta do desenvolvimento da atividade objeto
deste Convénio, bem como podera fornecer, se convenientes e necessarios, obedecidas as normais internas
da PMESP, equipamentos com vistas a plena execugao do Convénio em vigor;

2.3.5. Permitir o uso dos iméveis de dominio do MUNICIPIO para uso das instalacdes destinadas a prestar o
suporte operacional aos Policiais Militares, sem prejuizo da edigdo dos respectivos decretos e da formalizagao
dos termos de permissao de uso;

2.3.6. Apontar os locais que necessitem prioritariamente da presenca permanente das fiscalizagbes policiais,
ficando a cargo da PMESP avaliar tecnicamente os pedidos e as efetivacbes da presenca policial-militar nos
locais indicados;

2.3.7. Depositar o valor correspondente as horas efetivamente trabalhadas na conta corrente indicada pela
PMESP, aberta especialmente para este Convénio e na forma constante na Legislagdo Municipal, conforme

cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho;

2.3.8. Receber os relatorios e a prestagdo de contas sobre a aplicagdo dos recursos financeiros e deliberar
sobre a regularidade, ou n&o, da aplicagéo dos recursos transferidos;

2.3.9 Atuar, por meio da CGAD, na consecucdo da Atividade Delegada e na alocagcdo de seu efetivo,
subsidiando o0 SMG e encaminhando as diretrizes por ele definidas;

2.3.10. Propor agdes integradas para o fortalecimento da seguranga territorial e enfrentamento das questbes
de desordem urbana, sob orientagbes da CGAD;

2.3.11. Orientar, com o apoio da CGAD, a inteligéncia estratégica a partir da produgdo de dados relativos a
Atividade Delegada.

CLAUSULA TERCEIRA - Das Gratificagdes por Desempenho Da Atividade Delegada

3.1. O pagamento das Gratificacbes por Desempenho de Atividade Delegada, nos termos descritos no artigo
1°, § 1°, da Lei Municipal n° 14.977, de 11 de setembro de 2009, alterada pela Lei Municipal n° 17.802, de 4
de maio de 2022, regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 61.504, de 30 de junho de 2022, que altera o
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Decreto Municipal n® 50.994, de 16 de novembro de 2009, e Lei Municipal n°® 18.038, de 08 de dezembro de
2023 sera, para este Convénio, nos seguintes valores:

3.1.1. Ao Coronel, Tenente-Coronel, Major, Capitdo, 1° Tenente e 2° Tenente: 1,44 (um inteiro e quarente e
quatro centésimos de inteiro) aplicavel sobre a Unidade Fiscal do Estado de Sao Paulo - UFESP, por hora
trabalhada;

3.1.2. Ao Subtenente, 1° Sargento, 2° Sargento, 3° Sargento, Cabo e Soldado: 1,2 (um inteiro e dois décimos
de inteiro) aplicavel sobre a Unidade Fiscal do Estado de S&ao Paulo — UFESP, por hora trabalhada;

3.1.3. Em consonancia com a Lei n° 14.977, de 11 de setembro de 2009 e respetivas alteragdes, cria-se a
concessao de incentivos por desempenho de atividade delegada em regides consideradas estratégicas e em
periodo noturno;

3.1.4. Serao consideradas regides estratégicas aquelas criadas por Portaria da SMSU;
3.1.5. E considerado periodo noturno entre as 22h e 06h, independentemente da regido da atividade;

3.1.6. O valor do incentivo pelo desempenho de atividade delegada nas regides estratégicas sera, por hora de
atividade, acrescido de 30% (trinta por cento);

3.1.7. O valor pelo desempenho de atividade delegada em periodo noturno sera, por hora de atividade,
acrescido de 20% (vinte por cento);

3.1.8 Aos profissionais que exercerem atividade delegada em regites estratégicas e em periodo noturno serao
devidos os incentivos cumulativamente;

3.2. Para viabilizar o pagamento da Gratificagdo por Desempenho de Atividade Delegada, a PMESP
encaminhara, a Comissao Paritaria de Controle, planilhas com o nimero de horas trabalhadas despendidas
por Militar estadual no exclusivo exercicio da Atividade Delegada, bem como o montante mensal total, de
acordo com os valores fixados no subitem anterior;

3.3. Atestado pela Comissao Paritaria de Controle, o montante total de cada periodo sera transferido a
PMESP, em conta corrente vinculada ao Convénio e especialmente aberta para esse fim, cabendo a este
orgao efetuar os pagamentos devidos aos respectivos Policiais apos a efetiva prestagédo da atividade;

3.4. Aliberagao dos recursos observara o disposto no Decreto Municipal n°® 49.539, de 29 de maio de 2008 e
suas alteracbes posteriores, sendo que a verba depositada em conta corrente especifica devera ser
direcionada tdo somente para o pagamento da Gratificagdo por Desempenho da Atividade Delegada, da
Gratificagdo por Desempenho da Atividade Delegada em Regides Estratégicas e da Gratificagdo por
Desempenho da Atividade Delegada em Periodo Noturno, estabelecidas no Convénio, zelando a PMESP pela
estrita observancia de tal regra.

CLAUSULA QUARTA - Do Controle e da Fiscalizagido e da Operacionalizagio

4.1. Nos termos do art. 7°, inciso 1V, do Decreto n° 50.994, de 16 de novembro de 2009, cabera ao Secretario
Municipal de Seguranga Urbana, a autoridade normativa e o exercicio do controle

administrativo-financeiro e fiscalizagdo sobre a execugado do Convénio, respeitadas as normas operacionais da
PMESP e com o suporte, em nivel estratégico e operacional, da CGAD:
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4.2. Para efeito de acompanhamento da execugdo do presente ajuste, os participes terdo os seguintes
representantes, em Comissao Paritaria de Controle:

4.2.1. Do ESTADO: dois Oficiais Superiores do Comando de Policiamento da Capital, indicados pelo
Secretario de Seguranga Publica do Estado de Sao Paulo, mediante proposta apresentada pelo Comandante
Geral da PMESP;

4.2.2. Do MUNICIPIO: dois Servidores da SMSU, indicados pelo Titular da Pasta;

4.3. A Presidéncia da Comisséao Paritaria de Controle cabera ao servidor municipal designado pelo Titular da
Pasta, que tera voto qualificado nas deliberagbes colegiadas;

4. A Comiss&o Paritaria de Controle incumbira, com o apoio e orientagdo da CGAD, em nivel
estratégico e operacional:

4.4 1. Propor alteragdes no Plano de Trabalho que integra o presente Convénio;

4.4.2. Acompanhar a execugéo do Convénio;

4.4.3. Avaliar a quantidade necessaria de efetivo para o desempenho da Atividade Delegada e encaminha- la
ao Comando Geral da PMESP, aprovando as planilhas contendo a estimativa do nimero de horas que serao
trabalhadas pelos Policiais Militares no exclusivo exercicio da Atividade Delegada, bem como o montante
financeiro total, de acordo com os valores fixados no Plano de Trabalho;

4.4.4. Conferir o emprego de pessoal disponibilizado pela PMESP, atestando o niumero de horas trabalhadas
pelos Policiais Militares, no exclusivo exercicio da atividade delegada, bem como o montante total devido pelo
MUNICIPIO, de acordo com os valores previstos na Clausula Terceira;

4.4.5. Propor as adequagdes que se fizerem necessarias a plena execugao da Atividade Delegada;
4.4.6. Analisar e emitir juizo de valor sobre a regularidade da prestagcao de contas apresentada pela PMESP;

4.4.7. Agilizar o cumprimento do item 3. METAS A SEREM ATINGIDAS, do Plano de Trabalho, objetivando
incluir ou excluir localidade atendida por Policiais Militares (Area de Interesse de Seguranga Publica — AISP),
desde que ndo onere os recursos disponibilizados para pagamento, conforme previsao inserta no subitem
5.2. do Plano de Trabalho que integra este Convénio, obedecendo os seguintes critérios:

4.4.7 1. De oficio, apos avaliagdo dos resultados bimestrais e trimestrais (reunides locais e regionais),
conforme prevé o subitem 4.10. do Plano de Trabalho;

4.4.7.2. Mediante motivagao, com justificativas apresentadas conjuntamente pelo Subprefeito e Comandante
de Policiamento de Area com atribuicao territorial sobre a localidade atendida;

4.4 .8. Elaborar protocolo de fiscalizagdo da atividade delegada, contendo parametros, procedimentos e

rotinas, nos termos da legislagéo prevista na Clausula Primeira e no subitem 2.2.1. do Plano de Trabalho;

4.4.9. Para mobilizagédo de efetivo superior ao previsto para emprego em localidade do Plano de Trabalho, em
razao do surgimento de grandes eventos, intensificagdo do comércio por conta de datas festivas ou mesmo de
fato superveniente e ndo previsto, propor o remanejamento de vagas de outra regido em que se desenvolva a
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Atividade Delegada, respeitado o limite orgamentario disposto no subitem 5.2. do Plano de Trabalho que
integra o presente Convénio;

4.410. Por questdes relacionadas a um melhor desempenho estratégico e operacional da Atividade
Delegada, a pedido da Subprefeitura, a SGM, por intermédio da CGAD, em imediato alinhamento com os
Comandos locais da PMESP podera, cientificada previamente a SMSU, em carater emergencial e pontual,

deslocar, efetivo da Atividade Delegada, por periodo determinado, para atuar em outras AISP do
MUNICIPIO;

4.4.11. Estabelecer um fluxo de prazos visando a dar plena celeridade e transparéncia aos atos praticados
apos os encontros ordinarios e extraordinarios de seus integrantes, assim como visando a adogdo, no mais
curto espaco de tempo possivel, das medidas a serem adotadas por parte do MUNICIPIO e do ESTADO,
especificamente, em face da dindmica necessaria para a adogao de medidas fiscalizatorias das posturas
municipais, objetos do presente Convénio;

4.5. Cabera ao Secretario Municipal de Seguranga Urbana, e ao Coordenador de Governanga da Atividade
Delegada, da SGM, em deliberagédo conjunta com o Comandante do Policiamento da Capital da PMESP, a
avaliagdo das propostas apresentadas pela Comissdo Paritaria de Controle, para final normatizagdo nos
termos do subitem 4.1. do presente Convénio.

CLAUSULA QUINTA - Da Prestacao de Contas
5.1. A prestagao de contas dos recursos repassados observara o disposto no Decreto Municipal n® 49.539, de

29 de maio de 2008, e na Portaria Intersecretarial n°® 6/SF/SEMPLA/2008 e suas alteragoes;

5.2. O ESTADO prestara contas dos recursos recebidos nos prazos e na forma previstos no Convénio e,
subsidiariamente, quando omisso este instrumento, nos prazos e formas previstos na legislagdo Municipal
pertinente, em especial a referida no subitem anterior;

5.3. Os participes prestardo contas aos seus 6rgaos internos de controle e ao Tribunal de Contas do

ESTADO e do MUNICIPIO, na forma da lei.

CLAUSULA SEXTA - Da Apuracgdo de Responsabilidade Civil por Danos Materiais
6.1. Os participes deverao apurar, na forma de sua legislagao propria, eventuais danos causados aos bens do

outro participe colocados a sua disposig¢ao, cientificando-o da decisao;

6.2. Cada participe respondera pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, nos
termos do art. 37, § 6°, da Constituigdo Federal.

CLAUSULA SETIMA - Da Vigéncia, da Rescisdo e da Denuncia

7.1. O presente Convénio vigorara pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data da assinatura,
podendo ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses, mediante manifestagdo expressa dos
convenentes;

7.2. Este Convénio sera rescindido por infracdo legal ou descumprimento de suas clausulas e podera ser
denunciado, por desisténcia unilateral ou consensual, mediante aviso escrito, com antecedéncia minima de 60
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(sessenta) dias, imputando aos convenentes as responsabilidades das obrigagdes decorrentes do prazo em
que tenham vigido e creditando-se Ihes, igualmente, os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

CLAUSULA OITAVA - Da Revisio e do Aditamento

8. Havendo legislagédo superveniente ou interesse dos participes, mediante solicitagdo escrita, este Convénio
podera ser revisto ou aditado.

CLAUSULA NONA - Das Disposigdes Comuns

9.1. As duvidas que eventualmente surgirem na execugdo do Convénio, assim como as divergéncias e casos
omissos, serao dirimidas pela Comissao Paritaria de Controle;

9.2. Aplicam-se ao presente Convénio todas as disposicbes da legislagdo Municipal que regulam a
transferéncia de recursos, mediante convénios, e respectiva prestacdo de contas, notadamente o Decreto n°
49.539, de 29 de maio de 2008, e Portaria Intersecretarial n° 6/SF/SEMPLA/2008 e suas respectivas
alteragdes, que passam a fazer parte integrante do presente instrumento e que se comprometem, ESTADO e
MUNICIPIO, a cumprir;

9.3. Aplicam-se ao presente Convénio as disposi¢des da legislagdo Municipal contidas no artigo 1° do Decreto
n® 56.633, de 23 de novembro de 2015: “Para a execugao deste contrato, nenhuma das partes podera
oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja ou aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem
quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagéo,
compensacao, vantagens financeiras ou nao financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam
pratica ilegal ou de corrupgao, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra
forma a ele nao relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma
forma”.

CLAUSULA DECIMA - Do Foro

10. Fica eleito o Foro da Comarca da Capital para dirimir as questdes decorrentes da execugdo deste
Convénio, que nao forem resolvidas na forma prevista na clausula anterior.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Dos Recursos Financeiros

11.1. Dar-se-a ao presente ajuste do Convénio o valor anual estimado de 8.410.521,6 (oito milhdes,
quatrocentos e dez mil, quinhentos e vinte e um, seis décimos ) UFESPs, e o valor total estimado de
16.821.043,2 (dezesseis milhdes, oitocentos e vinte e um mil e quarenta e trés, dois décimos) UFESPs;

11.2. Os recursos financeiros necessarios a execucdo do presente Convénio onerardo a dotagdo orcamentaria
38.10.06.181.3013.8020.3.3.90.3900.00.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Das Disposigées Finais

12. E, por estarem certos e ajustados, foi lavrado e assinado este instrumento pelos participes e pelas duas
testemunhas abaixo identificadas.

GUILHERME
MURARO DERRITE RICARDO NUNES
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Documento assinado eletronicamente por RICARDO LUIS REIS NUNES, Usuario Externo, em
29/12/2023, as 19:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual
n% 67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Rosana Alves Vicente, Assessor Militar, em
29/12/2023, as 20:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual
n2 67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Gilson Salema De Souza, 2. Sargento PM, em
29/12/2023, as 20:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual
n?2 67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por ELZA PAULINA DE SOUZA, Usuario Externo, em
30/12/2023, as 14:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual
n2 67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Cassio Araujo De Freitas, CORONEL PM, em
30/12/2023, as 16:01, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual
n2 67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Guilherme Muraro Derrite, Secretdrio de Estado, em
30/12/2023, as 16:38, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual
n2 67.641, de 10 de abril de 2023.
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Governo do Estado de Sao Paulo
Secretaria da Seguranca Publica
Assessoria Técnico - Policial - Colegiado Policial-Militar

PLANO DE TRABALHO

N2 do Processo: 025.00008860/2023-81

1. DAS RAZOES QUE JUSTIFICAM A CELEBRAGAO DO CONVENIO

1.1. As autorizagdes e as fiscalizagdes para o exercicio das atividades do Programa para enfrentamento
das desordens, incomodidades e demais infragdes a legislacdo municipal que afetam o meio ambiente ou a
seguranga e ordem publica, especialmente no que diz respeito ao uso irregular do espago de uso publico,
as atividades irregulares empresariais e comerciais em geral, prestagdo de servicos ambulantes e
apresentacgao de artistas de rua de modo irregular nas vias e logradouros publicos, assim como, em relagao
a emissao de ruidos, produzidos por quaisquer meios ou de quaisquer espécies, com niveis superiores aos
determinados pela legislacédo vigente e demais usos ou atividades irregulares, ndo conformes, insalubres
ou inseguras do solo, edificagbes, servigos ou equipamentos, relativos ao municipio de Sdo Paulo, sao
atividades que se inserem no ambito das posturas municipais, compelindo assim na necessidade de
adogdo de providéncias visando a coibir e a combater formas irregulares de ag¢des que contrariam o

ordenamento urbano territorial;

1.2. Tais atribuicbes de fiscalizagdo dentro do arcabougo das posturas municipais sao direcionadas a
Guarda Civil Metropolitana (GCM), por for¢ca do contido na Lei Municipal n° 13.866, de 1° de julho de 2004,
e a outros servidores, de forma concorrente, porém devido as diversas outras posturas municipais que
merecem o condao da fiscalizagao aliado ao atual efetivo, pretende a administragdo municipal ampliar os
esforgos para atender situagdes criticas em a todas as regides do MUNICIPIO de S&o Paulo, conjugando,
somando e apoiando a estrutura de fiscalizacao existente;

1.3. Caracteristicas peculiares da Cidade de Sao Paulo, com grande fluxo de pessoas dos diversos rincoes
do Brasil e de outros paises, aliado ao grande polo comercial existente, este considerado como um dos
maiores e mais dindmicos da América Latina, tem atraido, cada vez mais, op¢cdes de emprego regular do
comércio e demais atividades objeto do presente convénio, mas também aqueles que atuam na
informalidade, de modo irregular ou ilegal, tudo isso associado a necessidade de haver um melhor
ordenamento do espago publico, de um efetivo apoio as pessoas em situacio de vulnerabilidade e/ou risco,
do respeito ao sossego publico e de uma fiscalizagdo mais acentuada, com capacidade técnica em dar uma
pronta resposta as demandas que se avolumam dentro do ambito das posturas municipais;
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1.4. Embora sejam langadas e adotadas politicas publicas municipais de fornecimento de trabalho e
emprego, a presenca das atividades e do uso irregular ou ilegal do solo e do espago publico tem se tornado
persistente na Cidade de Sao Paulo, dada a sua dimensao e complexidade, que aliada a sua diversidade e
tamanho populacional, tem produzido uma desordenada e constante tentativa de ocupagéo e uso irregular
do solo nas vias e logradouros publicos;

1.5. A identificagdo de locais de maior criticidade dessas posturas irregulares permite o direcionamento de
esforgos para a contengdo e/ou minimizacao dos problemas enfrentados, vez que as condutas irregulares
prejudicam as atividades exercidas de forma legal e regular e colabora para a deterioracdo do espago
publico, sendo que o estabelecimento de parceria para a realizacdo dessas fiscalizacbes e no apoio a elas
se apresenta como opgao viavel na ampliagdo da execucao de politicas publicas municipais de seguranca

urbana;

1.6. A conjugacdo de esforcos de entes governamentais (ESTADO e MUNICIPIO) vem se apresentando
como adequada alternativa para se enfrentar essas condi¢cdes, com a realizagdo de uma fiscalizagao
preventiva mais efetiva e de um apoio mais proximo as pessoas em situacao de risco e/ou vulnerabilidade,
articulado com outros organismos municipais e estaduais afins, permitindo inibir e até mesmo coibir agdes
relacionadas ao enfrentamento das desordens, incomodidades e demais infragcdes a legislagdo municipal
que afetam o meio ambiente (em especial, o descarte irregular de residuos sdlidos) ou a seguranga e
ordem publica, especialmente no que diz respeito ao uso irregular do espacgo de uso publico, as atividades
irregulares empresariais e comerciais em geral, prestacdo de servigos ambulantes e apresentagdo de
artistas de rua de modo irregular nas vias e logradouros publicos assim como em relagdo a emissao de
ruidos, produzidos por quaisquer meios ou de quaisquer espécies, com niveis superiores aos determinados
pela legislacao vigente de demais usos ou atividades irregulares, nao conformes, insalubres ou inseguras
do solo, edificagdes, servigos ou equipamentos, relativos ao municipio de Sao Paulo, bem como prevenir e,
se necessario, reprimir imediatamente uma acgao criminal, residindo ai o interesse publico comum e
reciproco;

1.7. O Convénio proposto se justifica em razdo da necessidade de se ampliar os esforgos visando ao
enfrentamento mais qualificado a desordem urbana, a fiscalizagdo de descarte de residuos solidos,
socializando o espaco publico de forma mais adequada para uma utilizagao mais eficaz, eficiente e efetiva
por parte dos municipes, reorganizando o espacgo publico de forma mais justa e humanitaria em toda a
Cidade de Sao Paulo, primando também pelo apoio as pessoas em situagao de risco e/ou vulnerabilidade,
articulados com outros organismos municipais e estaduais afins, sendo, para tanto, necessario o emprego
de Policiais Militares, fardados e munidos dos equipamentos de protecao individual, em escala especial
voluntaria, aumentando assim a presenca policial e a ostensividade do policiamento, requisitos especificos
e de interesse do ESTADO;

1.8. Converge para o emprego de Policiais Militares no apoio para fiscalizagdo das desordens,
incomodidades e demais infragdes a legislagdo municipal que afetam o meio ambiente ou a seguranga e a
ordem publica, especialmente no que diz respeito ao uso irregular do espago de uso publico, as atividades
empresariais irregulares e comerciais em geral, prestacao de servicos ambulantes e apresentagdo de
artistas de rua de modo irregular nas vias e logradouros publicos, assim como em relagdo a emissao de
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ruidos, produzidos por quaisquer meios ou de quaisquer espécies, com niveis superiores aos permitidos
pela legislacao vigente e demais usos ou atividades irregulares, ndo conformes, insalubres ou inseguras do
solo, edificacbes, servicos ou equipamentos relativos ao municipio de S&do Paulo, o posicionamento do
Poder Judiciario, aposto nos autos do Processo TJSP n° 0013528-25.2012.8.26.0053, que certifica a
possibilidade de ocorrer a delegacao de tais atividades fiscalizatérias a PMESP;

1.9. A intervencéo policial se torna de suma importancia, ndo sé em razao do maior poder de fiscalizacéo
conferido pela possibilidade da busca pessoal, em situagdes de excepcionalidade, mas principalmente pelo
aspecto preventivo, dado o inegavel respeito e sensagdo de seguranca imposto pela Instituicdo policial-
militar onde quer que se apresente;

1.10. No ambito da legislagdo acidentaria e previdenciaria, o Policial Militar estd amparado pelas leis e
regulamentos préprios do ESTADO, sendo que sua aplicagdo em tal atividade n&o gera custos adicionais
ao orcamento do MUNICIPIO, além do disponibilizado para a gratificacdo por desempenho da Atividade
Delegada, incluindo as gratificacdes por desempenho também em regides estratégicas e em atividades

noturnas;

1.11. Com o objetivo de dar maior visibilidade, acessibilidade e destaque ao Policial Militar que exerce a
Atividade Delegada na Cidade de Sao Paulo, bem como para que a identificagao visual desse profissional
que presta relevantes servicos a Municipalidade seja amplamente observada, o uso do colete refletivo
padronizado pela PMESP torna-se imperioso, especialmente na transmissao da percepgao de seguranga e
no enfrentamento das posturas municipais delegadas aos agentes do Estado, assim como a integracao das
informacdes relativas a execucao das atividades delegadas nos Sistemas de Informagdes Operacionais da
PMESP (SIOPM) e demais ferramentas tecnoldgicas eventualmente disponibilizadas para gestado
operacional e desenvolvimento das atividades objeto deste convénio.

2. IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

2.1. Premissas:
2.1.1. Estabelecimento de um cronograma fisico-administrativo e financeiro para as atividades a serem

executadas dentro das condicdes estabelecidas no Convénio;

2.1.2. Potencializagao da prestacdo da Atividade Delegada nas areas ja implantadas, compreendendo a
adequacao das medidas técnicas e administrativas necessarias para a manutencio de tal atividade;

2.1.3. Implantagdo em curto prazo, compreendendo a adequagao das medidas técnicas e administrativas
necessarias para a implementagcado de proposta de expansdo da Atividade Delegada para novas areas
identificadas e que merecam a conjugacgao de esforgos para a promoc¢ao do objeto do Convénio.

2.2. Detalhamento:

2.2.1. As atividades desenvolvidas pelos Policiais Militares sdo aquelas previstas na Lei Municipal n°
13.866, de 1° de julho de 2004 e Decreto Municipal n°® 58.199 de 18 de abril de 2018 Lei Municipal n°
13.866, de 1° de julho de 2004 e Decreto Municipal n® 58.199, de 18 de abril de 2018 (atribuicdes
da Guarda Civil Metropolitana sobre a fiscalizagdo do comércio ambulante), combinado com a Lei
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Municipal n°® 10.224, de 15 de dezembro de 1986 (atribuicbes do agente vistor), Lei Municipal n°
11.039, de 23 de agosto de 1991 (comércio ou prestacdo de servicos ambulantes nas vias e
logradouros publicos), Decreto Municipal n° 42.600, de 11 de novembro de 2022 (exercicio do
comércio e prestacado de servigos ambulantes), em conjunto com a Lei Municipal n° 11.111, de 31
de outubro de 1991 (valor da multa de ambulante), Lei Municipal n°® 11.112, de 31 de outubro de
1991 (prazo para retengao de mercadoria apreendida), Lei Municipal n® 11.405, de 09 de setembro
de 1993 (ambulantes proximos a hospitais, casas de saude, prontos-socorros e ambulatoérios), Lei
Municipal n° 12.260, de 11 de dezembro de 1996 (utilizacdo de calgadas nas faixas de pedestres),
Lei Municipal n® 13.399, de 1° de agosto de 2002 (subprefeituras), Lei Municipal n® 15.776, de 29
de maio de 2013 e Decreto Municipal n° 55.140, de 23 de maio de 2014 (apresentacao de artistas
de rua nos logradouros publicos), Lei Municipal n°® 16.402 de 2016 e Decreto Municipal n°
57.443/16 (parcelamento, o uso e a ocupagao do solo), Lei Municipal n° 16.642 e Decreto
Municipal n® 57.776/17 (codigo de obras e edificagcbes do municipio de Sdo Paulo), Lei Municipal
n® 17.689, de 19 de outubro de 2021 (fiscalizagdo de estabelecimentos denominados ferro-velho),
Decreto Municipal n° 59.246, de 28 de fevereiro de 2020 (populacdo em situagao de rua), Lei
Municipal n® 17.794, de 27 de abril de 2022 (arborizagao urbana) Lei Municipal 13.478, de 30 de
dezembro de 2002 (limpeza urbana e fiscalizacado), Lei Municipal 14.803, de 26 de junho e 2008
(gerenciamento de residuos solidos), Lei Complementar Estadual n° 1.227/2013 (que instituiu a
DEJEM - Diaria Especial por Jornada Extraordinaria de Trabalho Policial-Militar) e pela Lei
Municipal n° 16.081, de 30 de setembro de 2014 (que instituiu a DEAC — Diaria Especial por
Atividade Complementar, Lei Municipal n°® 18.038, de 08 de dezembro de 2023 (atividades de
bombeiros), e respectivas alteragdes posteriores no que se refere a todas essas legislagdes, assim
como outras referentes as areas de atividades previstas no Convénio, neste Plano de Trabalho e nos Plano
de Acgao Especificos, sendo tais atividades devidamente detalhadas nos planos de acdo que serao
elaborados para cada area do MUNICIPIO;

2.2.2. O Comando da PMESP regulara a atuagédo do Policial Militar no exercicio da Atividade Delegada
pelo MUNICIPIO, agindo sob comando e amparado pela legislacdo acidentaria e previdenciaria vigente
para o Policial Militar, devendo distribuir o efetivo afeto a atividade de forma a garantir a continuidade do
servigo publico delegado;

2.2.3. A estimativa do numero de vagas diarias disponibilizadas aos Policiais Militares envolvidos sera de
2.400 (duas mil e quatrocentas), considerando as areas criticas identificadas, podendo tal efetivo ser
ampliado em razéo da expansao do programa objeto do Convénio ou ser reduzido diante de eventual recuo
na necessidade das fiscalizacoes;

2.2.4. O Policial Militar do servigo ativo fara jus a gratificagcdo ao cumprir escala na atividade operacional
objeto deste ajuste, segundo os critérios definidos pelo artigo 1°, § 1°, da Lei Municipal n° 14.977, de 11 de
setembro de 2009, alterada pela Lei Municipal n°® 17.802, de 4 de maio de 2022, regulamentada pelo
Decreto Municipal n° 61.504, de 30 de junho de 2022, que altera o Decreto Municipal n° 50.994, de 16 de
novembro de 2009, Lei Municipal n° 18.038, de 08 de dezembro de 2023, mediante controle da
Administracao policial-militar por meio de Diretriz especifica;

2.2.5. O repasse da verba destinada ao pagamento das gratificacdes devera ocorrer na forma como
previsto no item “Cronograma de Desembolso”, parte do presente instrumento, com depédsito em conta
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corrente aberta especificamente para o Convénio, observado o disposto no Decreto n° 49.539, de 29 de
maio de 2008 e na Portaria Intersecretarial n°® 6/SF/SEMPLA/2008 e suas respectivas alteracoes;

2.2.6. A atuagao do Policial Militar €, em principio, facultativa, podendo ser extensiva a todos os Militares do
servigo ativo, inclusive os que desempenham servigos administrativos;

2.2.7. Nao sera considerada como emprego decorrente do Convénio a continuidade do turno de servigo,
em decorréncia da rotina operacional,

2.2.8. O emprego na atividade sera ininterrupto, com a jornada de cada Policial empregado na atividade
sujeita ao limite de até 8 (oito) horas diarias, ndo sendo ultrapassado o teto de 80 (oitenta) horas mensais
individuais, para efeito do pagamento da Gratificacdo por Desempenho da Atividade Delegada, Gratificagao
por Desempenho da Atividade Delegada nas Regides Estratégicas e Gratificacdo por Desempenho da
Atividade Delegada em Periodo Noturno, dentro do més considerado. No entanto, para as atividades
relacionadas de protecao as pessoas em situagao de risco/vulnerabilidade e de protegao ao meio ambiente,
podera haver a jornada com até 12 (doze) horas diarias, no limite de até 84 (oitenta e quatro) horas dentro
do més considerado;

2.2.9. Em situagdes de grave perturbacdo da ordem publica local ou geral, o emprego do Policial Militar
podera ser suspenso até o retorno da normalidade;

2.2.10. Os Oficiais que estiverem diretamente envolvidos nas funcbées de comando, coordenacdo e
fiscalizacdo dos Policiais Militares empregados nas atividades objeto deste Convénio perceberéo
gratificagbes nos termos da legislagdo Municipal ja citada;

2.2.11. Elaborada e publicada a escala de servico, esta passara a ser obrigatéria para o Policial Militar,

sujeitando-o as sang¢des administrativas, disciplinares, penais ou penais militares que sua escusa implicar;

2.2.12. As escalas de servigo, contendo informagdes como locais, horarios e quantidade de Policiais
Militares, serdo elaboradas pelos Oficiais designados pelos respectivos Comandos de Policiamento de Area
Metropolitano (CPA/M), que poderao delegar esta atribuicdo até o nivel de Companhia PM (Cia PM), os
quais deverao efetuar o controle e auditoria dos relatérios de operacao e consequentemente do niumero de
vagas utilizadas;

2.213. As escalas de servico deverao ser controladas pelos Oficiais designados pelo CPA/M,
especificando-se a quantidade de horas trabalhadas, individualmente, por Policial Militar, devendo ser
elaborado relatério com a identificacdo dos Policiais Militares e suas respectivas cargas horarias para
conhecimento e controle dos escalbes superiores, bem como envio a Comissao Paritaria de Controle e aos
Subprefeitos;

2.2.14. As vagas diarias remanescentes, em razdo do nao preenchimento, poderdo ser disponibilizadas
para os dias subsequentes dentro do més em questéo, servindo como reforgo em escala posterior, em
razao de operagodes especificas, eventos ou datas de repercussao social e/ou grandes eventos, desde que

respeitada a necessidade operacional e a previsao orcamentaria para o més;
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2.2.15. No caso do processamento do pagamento aos Policiais Militares, a Diretoria de Financas (DF)
viabilizara os ajustes necessarios para a rotina de pagamento bem como as medidas de auditoria e
controle.

3. METAS A SEREM ATINGIDAS

3.1. Para estabelecer METAS, necessario se torna definir objetivos que estejam relacionados ao presente
Convénio e Plano de Trabalho, vez que estes indicardo os rumos capazes de proporcionar uma melhor
prestacao de servigcos a populagao, pautado pela execugao do objeto do Convénio;

3.2. Foram definidos dois objetivos, cuja conjugacdo de esforcos demonstra o compromisso dos entes
governamentais (ESTADO e MUNICIPIO) na busca por mitigar as agbes e os efeitos das desordens,
incomodidades e demais infragdes a legislacdo municipal que afetam o meio ambiente ou a seguranca e
ordem publica, especialmente no que diz respeito ao uso irregular do espacgo de uso publico, as atividades
irregulares empresariais e comerciais em geral, prestacdo de servigos ambulantes e apresentacdo de
artistas de rua de modo irregular nas vias e logradouros publicos, assim como em relagdo a emissao de
ruidos, produzidos por quaisquer meios ou de quaisquer espécies, com niveis superiores aos permitidos
pela legislacdo vigente e demais usos, ocupacao ou atividades irregulares, nao conformes, insalubres ou
inseguras do solo, edificagdes, servigos ou equipamentos relativos ao municipio de Sao Paulo,, além de
primar pelas atividades de prevencao primaria e criminal nas regides estabelecidas:

3.2.1. O primeiro objetivo esta relacionado com a “Reducdo de situacbes de desordem urbana como da
incidéncia das atividades irregulares empresariais e comerciais em geral, prestacado de servicos ambulantes
e apresentacio de artistas de rua de formas irregulares, nas vias e logradouros publicos do Municipio de
Sao Paulo, uso e ocupacao irregular do espacgo publico”, nas regides definidas neste Plano de Trabalho e
nos Planos de Acao Especificos, minimizando os efeitos negativos da informalidade e a deterioracdo do
espaco publico, sendo definidos INDICADORES de desempenho e METAS a serem atingidas:

3.2.1.1. INDICADOR: “Desenvolver acdo municipal objetivando maximizar a fiscalizacdo das atividades
irregulares empresariais e comerciais em geral, ambulantes e artistas de rua irregulares, bem como ag¢des
que visam a dinamizar a avaliagdo dos processos de regularizagdo e/ou emissdo de novos Termos de
Permissdo de Uso (TPU), Portarias de Autorizagdo (TA) ou qualquer outro documento regulatério, que
autorize o municipe a desempenhar sua atividade laboral de forma regular’, em uma META de aumento na
avaliagdo de processos de regularizacdo e expedicdo de TPU e/ou TA ou e qualquer outro documento
regulatério que vise a regularizar a atividade laboral desenvolvida pelo municipe, com aumento de pelo
menos 1% em relacdo ao tabulado no periodo anterior, podendo os Planos de Ag¢ao Especificos definir
metas especificas em fungdo da natureza da atividade e do desafio a ser enfrentado em cada trecho do
territorio definido, conforme o caso;

3.2.2. O segundo objetivo esta relacionado com a “Ampliagdo do alcance da parceria entre o poder publico
estadual e municipal, com adoc¢édo de posturas que permitam a reorganizagcdo do espago publico e a
mantenca da seguranga e ordem publica, com mecanismos de acolhimento, orientagdo e prevengao”,
sendo definidos INDICADORES de desempenho e METAS a serem atingidas;
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3.2.2.1. INDICADOR: “Aplicar forca de trabalho em atividades voltadas a fiscalizacdo de posturas
municipais que evitem a desordem e a degradacao urbana em regides criticas do municipio de Sao Paulo,
assim como o descarte irregular de residuos sélidos e a perturbacdo do sossego, além do acolhimento,
orientacao e apoio a protecao as pessoas em situagao de risco e/ou vulnerabilidade, e as demais acgdes de
competéncia municipal, abrangidas pelo objeto deste convénio cujos resultados contribuem para a
prevengao primaria e secundaria impactam positivamente a seguranga e ordem publica do municipio sob
o0s aspectos objetivos e subjetivos”, possibilitando emprego de pessoal, tanto de Policiais Militares pela
Atividade Delegada, objeto do Convénio, bem como de agentes municipais, maximizando as acbes de
presencga e controle das regides envolvidas, em um esforgo gradual, ano a ano, em uma META de aumento
real de efetivo policial-militar voluntario (limitado ao numero de vagas disponibilizadas) e de agentes
municipais de pelo menos 1% em relagéo ao tabulado no periodo anterior; e em outra META, de aumento
gradual de pelo menos 50% da atuagdo municipal, em relagao ao periodo anterior, frente as desordens e
degradacdo urbana, incomodidades e inconformidades relacionadas a perturbacdo do sossego, descarte
irregular de residuos solidos, pessoas em situagcdo de risco e/ou vulnerabilidade, demais agdes de
competéncia municipal, nos locais definidos neste Plano e nos Planos de Acdo Especificos, abrangidas
pelo objeto deste convénio cujos resultados contribuem para a prevengao primaria e secundaria, assim
como impactam positivamente para a seguranga e ordem publica do municipio sob os aspectos objetivos e
subjetivos, podendo os Planos de Acao Especificos definir metas especificas em fungdo da natureza da
atividade e do desafio a ser enfrentado em cada trecho do territdrio definido, conforme o caso;

3.3. Nos termos do subitem 4.6 do presente Plano de Trabalho, as METAS devem fazer parte do rol de
assuntos a serem tratados pelas Subprefeituras, CPA/M, e Chefias das Unidades Operacionais da GCM,
durante a execucgao das reunides bimestrais (locais) para avaliagdo dos resultados;

3.4. Das reunides bimestrais (locais) de avaliagao de resultados serdo lavradas respectivas atas com
cépias para a Coordenadoria de Governanca da Atividade Delegada (CGAD) e para a Comissao Paritaria
de Controle, até o 5° dia util apds o evento (conforme cronograma de trabalho a ser estipulado e difundido
pela CGAD), para conhecimento, controle e apoios estratégicos que se fizerem necessarios,
independentemente de quaisquer providéncias que devam ser adotadas por outros 6rgaos;

3.5. Referidas METAS podem ser submetidas a reavaliagao pela Comissao Paritaria de Controle, em razao
de possivel recrudescimento ou mesmo de suavizagao das desordens, incomodidades e demais infragdes
a legislagdo Municipal que afetam o meio ambiente ou a segurancga e ordem publica, especialmente no que
diz respeito ao uso irregular do espago de uso publico, as atividades irregulares empresariais e comerciais
em geral, prestacido de servigos ambulantes e apresentagao de artistas de rua de modo irregular nas vias e
logradouros publicos, assim como em relagdo a emissao de ruidos, produzidos por quaisquer meios ou de
quaisquer espécies, com niveis superiores aos permitidos pela legislacao vigente e demais usos, ocupagao
ou atividades irregulares, ndo conformes, insalubres ou inseguras do solo, edificagcdes, servicos ou
equipamentos relativos ao municipio de Sao Paulo;

3.6. Visando a otimizacao dos resultados e alcance das METAS previstas no presente convénio poderao
ser utilizadas, como subsidio no planejamento operacional e demais condigcdes de execugdo, dados e
informacdes de seguranca e ordem publica, em especial, no que diz respeito aos indicadores de
atendimento de ocorréncias policiais relacionadas ao objeto deste convénio e criminais.

https://sei.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=19925065&infra_sist... 7117



03/01/2024, 11:43 SEI/GESP - 0016173536 - Plano de Trabalho

4. ETAPAS OU FASES DE EXECUGAO

4.1. O inicio das atividades, objeto do presente Convénio, se dara a partir da assinatura do Convénio;

4.2. As vagas serao administradas pela Comissao Paritaria de Controle, a qual de posse do mapeamento
da incidéncia de desordens, incomodidades e demais infragcdes a legislagdo Municipal na Cidade de Sao
Paulo, realizara as movimentag¢des necessarias, a qualquer tempo, visando abranger os perimetros criticos
em evidéncia, como as vias coletoras e arteriais e demais de grande fluxo de pessoas e veiculos, principais
pragas, entorno de principais parques e equipamentos publicos, em conformidade com as diretrizes da
Secretaria de Governo Municipal,

4.3. As areas delineadas nao sao de carater definitivo, ou seja, seguirdo os critérios de incidéncia e
sazonalidade de desordens, incomodidades e demais infragdes a legislagdo Municipal, devendo ainda ser
considerado, além das vias e equipamentos retro mencionados, o calendario de grandes eventos da
Cidade de Sao Paulo, vez que é um fator gerador de grande concentragcao de pessoas que buscam utilizar
0 espaco publico de forma indevida, sem a autorizagcao do Poder Publico Municipal;

4.4. A atuacgao nas areas criticas e nas atividades conveniadas de fiscalizagao sera construida em conjunto
pela Comissdo Paritaria de Controle, pela CGAD, pelo CPA/M, pelo Subprefeito e/ou outras Secretarias
envolvidas, assim como pelo Comandante Regional da Guarda Civil Metropolitana (GCM) da respectiva
area, sempre pautada nos resultados a serem alcangados;

4.5. No desenvolvimento da Atividade Delegada de fiscalizagcdo no enfrentamento de desordens,
incomodidades e demais infragdes a legislagdo Municipal urbana no perimetro territorial da Cidade de Sao
Paulo, o Plano de Ac¢ao Especifico (PAE) de cada regiao e/ou atividade devera apresentar a propositura de
um Procedimento Operacional Padrdo (POP) de atuacdo a ser seguido, contendo minimamente, dentre
outros, os apontamentos que abaixo seguem:

4.5.1. Designagédo, pela Subprefeitura, de um coordenador responsavel, quando necessario, por
acompanhar as agoes integradas de fiscalizacdo no enfrentamento de desordens, incomodidades e demais
infracbes a legislagdo municipal, estabelecendo constante fluxo de informagcdes com o Policial Militar
coordenador da Atividade Delegada do CPA/M durante seu desenvolvimento operacional, além de prestar
0 apoio técnico e operacional na sua execugao, como pessoal, veiculos, equipamentos de comunicacao e
de tecnologia da informacéo;

4.5.2. Designagao, pelo CPA/M, de Policial Militar coordenador da Atividade Delegada, responsavel por
acompanhar as agodes integradas de fiscalizacdo no enfrentamento de desordens, incomodidades e demais
infracoes a legislagdo municipal, estabelecendo constante fluxo de informagdes com o coordenador da
Subprefeitura durante o desenvolvimento operacional da Atividade Delegada;

4.5.3. Designacao, pelo Comando Regional da GCM, quando necessario, de Guarda Municipal apoiador da
Atividade Delegada, responsavel por acompanhar as agdes integradas de fiscalizagdo no enfrentamento
de desordens, incomodidades e demais infragcdes a legislacdo municipal, estabelecendo constante fluxo
operacional com os coordenadores do CPA/M e da Subprefeitura no sentido de que nao haja sobreposigao
de meios materiais e humanos nas tarefas a serem desenvolvidas pelos colaboradores empregados na
Atividade Delegada,;
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4.5.4. Definicdo daquilo que se caracteriza como desordens, incomodidades e demais violagoes,
contrariando legislagdes especificas no campo das posturas municipais, bem como indicagao dos deveres
e proibi¢cdes contidos em legislagdes especificas do Municipio de Sao Paulo;

4.5.5. Indicagcdo das providéncias a serem adotadas nos casos de apreensdo de mercadoria, como
utilizagdo de lacres integros e numerados, acondicionamento de produtos em recipientes ou involucros
adequados, presenca de agente de apoio vinculado ao poder publico municipal, quando necessario,
ambientes a serem destinados para o material recolhido, emissdo de recibos e outros documentos
relacionados, além da indicacao de destinagcao dos produtos pereciveis em conformidade com a legislagao
sanitaria e a Lei n° 11.112, de 31 de outubro de 1991, com o saneamento da referida desordem,
incomodidade e demais infra¢des a legislacdo municipal em agao, e o devido encaminhamento legal;

4.5.6. Descricao detalhada de todas as atividades operacionais que serdo desencadeadas, pelos setores
competentes (de atividades ambientais, de pessoas em situagdo de risco, de fiscalizagdo e/ou apoio as
fiscalizagbes, de desordem urbana, de reorganizagédo de espago publico, enfim, de agbes objeto do
Convénio em vigor), inclusive naquelas em que estiverem envolvidas outras Secretarias Municipais, cujo
planejamento cabera aos pontos focais designados pelas Instituicdes, consoante subitens acima.

4.5.7. Os PAE, padronizados pela CGAD, contendo todas as informagdes necessarias, serdo analisados
previamente pela Secretaria de Governo do Municipio (SGM), por intermédio da Coordenadoria de
Governanga da Atividade Delegada e apresentados, em reunido ordinaria ou extraordinaria, a qualquer
tempo, a Comissao Paritaria de Controle para apreciagao;

4.6. O desenvolvimento da Atividade Delegada esta sujeita a avaliagao bimestral (local) de resultados, que
tera como base os locais definidos neste Plano de Trabalho ou pela Comissao Paritaria e Controle, bem
como no PAE, sendo este ultimo, com detalhamento dos locais por Subprefeituras, CPA/M, nimero de
efetivo, horas/dias, e respectivos valores:

4.6.1. A elaboragdo de cada PAE levara em consideragao, ainda, o quadro de profissionais que estejam
executando atividades no ambito dos programas instituidos pela Lei Complementar Estadual n°® 1.227/2013
(que instituiu a DEJEM — Diaria Especial por Jornada Extraordinaria de Trabalho Policial-Militar) e pela Lei
Municipal n° 16.081, de 30 de setembro de 2014 (que instituiu a DEAC — Diaria Especial por Atividade
Complementar), de modo a compatibiliza-los e afastar a sua sobreposi¢cdo e observar as diretrizes de
prioridade territorial;

4.6.2. Observado o disposto no item 4.6, indica-se inicialmente os seguintes locais para o desempenho das
atividades:

4.6.2.1. SUBPREFEITURA SE — CPA/M-1:

4.6.2.1.1. Rua 25 de Margo e imediagdes;

4.6.2.1.2. Rua Floréncio de Abreu e Viaduto Santa Ifigénia e imediacdes;
4.6.2.1.3. Rua José Paulino e imediagdes;

4.6.2.1.4. Avenidas Rio Branco e Duque de Caxias e imediacoes;

4.6.2.1.5. Tridngulo Histodrico (Avenida Sao Joao, Rua Libero Badard, Rua S&o Bento, Rua Direita, Rua Boa
Vista/Ladeira Porto Geral, Rua Quinze de Novembro, Praga do Patriarca, Rua José Bonifacio, Rua Joao
Bricola, Rua Alvares Penteado, Rua Quintino Bocaiuva, Rua Benjamin Constant e respectivas imediacoes);
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4.6.2.1.6. Avenida Paulista e imediagdes;
4.6.2.1.7. Centro Novo e imediacoes;
4.6.2.1.8. Avenida Liberdade e imediacoes;

4.6.2.1.9. Praca Franklin Roosevelt, Rua Matias Aires, Rua Haddock Lobo, Rua Frei Caneca, Rua Dona
Antbénia de Queiroz, Rua da Consolagédo, Rua Iltambé, Rua Bela Cintra, Rua Dr. Cesario Mota Junior, Rua
Maria Borba, Rua Caio Prado, Rua Augusta, Rua Peixoto Gomide e imediagdes;

4.6.2.1.10. Praca da Sé e imediagoes;

4.6.2.1.11. Equipe Volante Subprefeitura Sé, para desenvolver a¢des dindmicas de fiscalizagées conjuntas
com equipes municipais, em razdo da pujanca do comércio atacadista de todo o territério da Subprefeitura
e no enfrentamento de desordens, incomodidades e demais infragcdes a legislagdo municipal, podendo ser
adaptada, se necessario, para outras finalidades, dentro do escopo do presente Convénio, sempre
empregada dentro do interesse publico e auxiliando na preservacao da ordem publica;

4.6.2.1.12. Equipe Volante Requalificagdo de Cenas de Uso, para desenvolver acdes dindmicas de
atuagdes conjuntas com equipes municipais, visando a preservacdo de posturas municipais que evitem a
desordem e a degradagao urbana em regides criticas do municipio de Sao Paulo, assim como o descarte
irregular de residuos solidos e a perturbagdo do sossego, além do acolhimento, orientagédo e protegéo as
pessoas em situagdo de risco e/ou vulnerabilidade, e as demais acbes de competéncia municipal,
abrangidas pelo objeto deste convénio cujos resultados contribuem para a prevengao primaria e secundaria
impactam positivamente a seguranca e ordem publica do municipio sob os aspectos objetivos e subjetivos

4.6.2.2 SUBPREFEITURA MOOCA - CPA/M-1 e CPA/M-11:
4.6.2.2.1. Rua Oriente e imediagoes;

4.6.2.2.2. Largo da Concordia e imediagdes;

4.6.2.2.3. Rua Monsenhor de Andrade e imediacoes;
4.6.2.2.4. Circuito Vautier - Thiers e imediagdes;

4.6.2.2.5. Rua Tuiuti e imediagdes;

4.6.2.2.6. Rua Ipanema e imediagdes;

4.6.2.2.7. Praca Agente Cicero e imediagoes;

4.6.2.2.8. Equipe Volante Subprefeitura Mooca, para desenvolver agdes dindmicas de fiscalizagdes
conjuntas com equipes municipais, em razdo da pujanga do comércio atacadista de todo o territério da
Subprefeitura e no enfrentamento de desordens, incomodidades e demais infragcbes a legislacdo municipal,
podendo ser adaptada, se necessario, para outras finalidades, dentro do escopo do presente Convénio,
sempre empregada dentro do interesse publico e auxiliando na preservagao da ordem publica.

4.6.2.3. SUBPREFEITURA VILA MARIANA — CPA/M-2: Rua Domingos de Moraes, Av. Jabaquara, Hospital
Sao Paulo e imediagdes, imediacdes das Estagdes de Metré Santa Cruz, Saude, Vila Mariana e Ana Rosa,
Av. Prof. Ascendino Reis, Rua José Ferreira Pinto, Rua Sena Madureira, Rua Mons. Manoel Vicente, Rua
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Afonso Celso, Rua Loefgren, Rua Oricanga, Rua Caramuru, Av. Bosque da Saude, Rua Gravi, Rua Pereira
Stéfano, Rua Fiacdo da Saude, Av. Miguel Estéfano, Rua Décio, Rua Mauro, Rua Fagundes Dias, Rua
Pirituba, Rua Pero Neto, Rua Guaral, Rua Pitangueiras, Av. Pedro Alvares Cabral, Av. Bernardino de
Campos, Rua do Paraiso, Rua Apeninos, Rua Dr. Nicolau de Sousa Queirds, Rua Vergueiro, Rua Carlos
Petit, Rua Bartolomeu de Gusmao, Av. Lins de Vasconcelos, Rua Dr. Pinto Ferraz, Av.23 de Maio (regido da
Vila Mariana), Pracga Ibrahim Nobre, Praga Dia do Senhor, Rua Jundiai, Rua Manuel da Nobrega, Av. Mal.
Esténio Albuquerque Lima, Rua Curitiba, Av. Ibirapuera, Rua Ipé, Av. Rubem Berta, Rua Pedro de Toledo,
Av. Sagres, Av. IV Centenario.

4.6.2.4. SUBPREFEITURA JABAQUARA — CPA/M-2: Av. Eng. Armando de Arruda Pereira (Estagdes Metrd
Jabaquara e Conceicdo), Av. Santa Catarina com Av. Alba, Av. Eng. Jorge Corbisier, Rua Jequitibas, Rua
dos Comerciarios, Rua Anita Costa, Rua Nelson Fernandes, Av.do Café, Rua Guatapara, Av. Dr. Hugo
Beolchi, Rua Palestina, Av. Cidade de Bagda, Av. Francisco de Paula Quintanilha Ribeiro, Rua Gen. Manuel
Vargas, Rua Tuparai, Rua Getulio Vargas Filho, Rua Onze de Fevereiro, Rua dos Jornalistas, Rua Nelson
Fernandes e imediagdes.

4.6.2.5. SUBPREFEITURA IPIRANGA — CPA/M-2:

4.6.2.5.1. Av. Aimirante Delamare, Rua Freire Brayner, Rua Comandante Taylor, Rua das Juntas Provisorias
e respectivas imediagoes;

4.6.2.5.2. Rua Clemente Pereira, Rua Bom Pastor, Rua Greenfeld, Rua Manifesto, Rua Silva Bueno, Metro
Sacoma, Rua Manuel Buchalla e imediacoes.

4.6.2.6. SUBPREFEITURA SANTANA — CPA/M-3: Rua Voluntarios da Patria, Rua Dr. Gabriel Piza, Rua
Ezequiel Freire, Rua Leite de Morais, Rua Dr. Zuquim, Rua Marechal Odylio Denys, Av. Cruzeiro do Sul (do
Terminal Santana até Terminal Rodoviario Tieté), e imediacdes.

4.6.2.7. SUBPREFEITURA FREGUESIA DO O / BRASILANDIA — CPA/M-3: Av. Itaberaba (entre n° 1.500 e
2.100), Rua Alice Garcia Vega, Praca Santa Marcela, Rua Candida Franco de Barros, Rua Parapua (entre
n® 1.150 e 2.150), Praga Joaquim Vaglingo, e respectivas imediagoes.

4.6.2.8. SUBPREFEITURA JACANA / TREMEMBE — CPA/M-3: Av. Guapira (entre Av. Tucuruvi e Av. Luis
Stamatis), Av. Coronel Sezefredo Fagundes (entre n° 1.800 e 2.800 - proximidades da Rua Manuel Gaya
até Rua Maria Amalia Lopes Azevedo), e respectivas imediagoes.

4.6.2.9. SUBPREFEITURA SAO MIGUEL PAULISTA — CPA/M-4: Av. Marechal Tito, Rua José Otoni, Rua
Arlindo Colagco, Rua Rachid Atihé, Rua Miguel Angelo Lapena, Rua Serra Dourada, e respectivas
imediacoes.

4.6.2.10. SUBPREFEITURA PENHA — CPA/M-4 e CPA/M-11:

4.6.2.10.1. Av. Penha de Franca, Praca Nossa Senhora da Penha, Rua Dr. Jodo Ribeiro, Rua Padre Joao,
Rua Caquito, Rua Erasmo Braga, Rua Padre Benedito de Camargo, Rua Capitdo Joao Cesario, Rua
Comendador Coutinho, e respectivas imediacdes; Estagcdes do Metrd Patriarca, Metré Guilhermina, Metrd
Vila Matilde, Metr6 Penha e imediacbes;

4.6.2.10.2. Rua Doutor Campos Moura, Rua Peixoto Werneck, Av. Radial Leste (altura da Estacdo do Metrb
Artur Alvim), Rua Maria Eugénia Celso e imediagdes.

4.6.2.11. SUBPREFEITURA PINHEIROS — CPA/M-5:
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4.6.2.11.1. Rua Cardeal Arcoverde, Largo da Batata, Rua Teodoro Sampaio, Rua Arthur de Azevedo, Av.
Pedroso de Morais, Av. Prof. Frederico Hermann Junior, Av. Prof. Fonseca Rodrigues, Parque Villa Lobos,
Av. Arruda Botelho, Av. Queiroz Filho, Rua Dr. Enéas de Carvalho Aguiar, Av. Dr. Arnaldo, Av. Reboucas, Av.
Faria Lima, Av. Eusébio Matoso, Rua Moras, Rua Dep. Lacerda Franco, Rua Wisard, Rua Girassol, Rua
Luiz Murat, Rua Horacio Lane, Rua dos Pinheiros, Rua Aspicuelta e respectivas imediagdes, bem como
imediacdes das Estagdes do Metr6/CPTM: Faria Lima, Clinicas, Pinheiros, Sumaré; Vila Olimpia, Berrini; e
imediacdes das Pontes: Morumbi, Cidade Jardim, Cidade Universitaria e Passarela Shopping Eldorado;

4.6.2.11. Rua Oscar Freire e imediagdes do Hospital das Clinicas;

4.6.2.12. SUBPREFEITURA LAPA — CPA/M-5: Av Gastao Vidigal, Av Queirds Filho, Rua 12 de Outubro,
Rua Auro Soares de Moura Andrade, Avenida Francisco Matarazzo, Av. Ermano Marchetti, Av. Marques de
Sao Vicente, Rua Francisco Luiz de Souza Junior, Av. Santa Marina, Rua Guaicurus, Rua Espartaco, Rua
Roma, Rua N. Sra. da Lapa, Rua Bardo de Jundiai, Rua Domingos Rodrigues, Rua John Harrison,
Passagem de Nivel CPTM, Rua Willian Speers, Rua Eng. Albertin, Av. Antartica, Rua Palestra lItalia, Rua
Tagipuru, Av. Pacaembu, Praca Dr. Osmar de Oliveira e imediagdes;

4.6.2.13. SUBPREFEITURA CIDADE TIRADENTES - CPA/M-9: Av. Naylor de Oliveira, Rua Sara
Kubitscheck, Av. Souza Ramos (até a esquina com a Rua Marcio Beck Machado), e respectivas
imediacgdes;

4.6.2.14. SUBPREFEITURA GUAIANAZES — CPA/M-9: Rua Salvador Gianetti, Rua Professor Melo Paiva,
Rua Hipdlito de Camargo, Rua Dr. Meira Pena, Rua Otelo Augusto Ribeiro (até a esquina com a Rua
Coutinho e Melo), e respectivas imediagdes;

4.6.2.15. SUBPREFEITURA SANTO AMARO — CPA/M-10: Largo 13 de Maio e imedia¢des (Rua Senador
Flaquer, Rua Des. Bandeira de Melo, Rua Barao de Duprat e Rua Senador Dantas); Avenida Roberto
Marinho, Praca Floriano Peixoto (Rua Capitdo Thiago Luz, Rua Amaro Lopes Ledo, Rua Amador Bueno,
Rua da Matriz, Rua Rio Branco, Praga Salim Farah Maluf, Rua Paulo Eir6é, Rua Senador José Bonifacio,
Alameda Aurora); Av. Adolfo Pinheiro; Rua Voluntario Delmiro Sampaio; Rua Ten Cel Carlos da Silva Araujo;
Av. Nacbes Unidas n° 22.069 na imediacdo do “Templo Pe. Marcelo”; e Imediagbes do Terminal Santo
Amaro (Av. Pe. José Maria e Rua Eng. Francisco Pitta Brito;

4.6.2.16. SUBPREFEITURA CIDADE ADEMAR — CPA/M10: Av. Cupecé, na altura do n° 3.900 (entre a Rua
Publio Pimentel e Rua Delfino Facchina), Av. Cupecé, na altura do n°® 5.000, Praga Bel Fernando Braga
Pereira Rocha, Av. Yervant Kissajikian, na altura do n°® 1.885 (Praga Coronel Benedito de C. Oliveira — Largo
da Joaniza), e respectivas imediagdes;

4.6.2.17. SUBPREFEITURA CAPELA DO SOCORRO — CPA/M-10:

4.6.2.17.1. Largo do Socorro, Av. de Pinedo (do n° 1 ao n° 600), Rua Olivia Guedes Penteado (do n° 1 ao n°
200), Av. Guarapiranga, Rua Carlos Klein, Rua Amaro Luz, Rua Nossa Senhora do Socorro, e imediacdes;

4.6.2.17.2. Av. Senador Teotdnio Vilela (do n°® 1.000 ao 1.500), Rua Padre José Garzotti, Rua Anibal dos
Anjos Carvalho, Rua Dinazar Ferraz de Camargo, Rua Cambuci do Vale, Rua Nossa Senhora do Outeiro, e
imediacoes;

4.6.2.17.3. Rua Giovanni Bononcini, Av.Dona Belmira Marin n°® 500 (Terminal Grajau), Rua José
Bocchiglieri, Rua Venancio Poletti, Rua Quinta de Sao Francisco, Rua Rubem Souto de Araujo, Av. Carlos
Oberhuber, Rua Elvira Garrelli Wafae, e imediagdes;
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4.6.2.18. SUBPREFEITURA CAMPO LIMPO / M'BOI MIRIM — CPA/M-10: Av. Carlos Caldeira Filho
(Estacdo do Metré6 Capao Redondo), Estrada de Itapecerica (proximidades do centro comercial do Valo
Velho), Av. Eliss Maas, Av. Comendador Sant'/Anna (Largo do Capéo), Estrada do M’Boi Mirim (da Awv.
Comendador Sant’Anna até o n° 7.000), e respectivas imediagoes;

4.6.2.19. SUBPREFEITURA PARELHEIROS — CPA/M-10:

4.6.2.19.1. Av. Paulo Guilguer Reimberg (Terminal Varginha), Av. Senador Teoténio Vilela, Rua Ruben Dario,
e imediacoes;

4.6.2.19.2. Estrada da Colbnia (Terminal Parelheiros), Praca Julio Cesar de Campos, e imediagdes;

4.6.3. A Atividade Delegada podera também atuar, em face das especificidades das modalidades de
emprego, em locais constantes dos PAEs.

4.7. A quantidade de Policiais Militares escalados diariamente e os valores a serem pagos nas atividades
poderdo sofrer alteragbes em raz&do da utilizagdo de vagas remanescentes em outros dias dentro do
mesmo més, conforme disposto no subitem 2.2.14., desde que respeitado o limite orgamentario mensal
indicado a cada Subprefeitura e o custo mensal estimado no subitem 5.2. do presente Plano de Trabalho;

4.8. As avaliagoes dos resultados locais deverao ser realizadas, no minimo, a cada 2 (dois) meses, € as
regionais, a cada 3 (trés) meses, sendo estas (as regionais) sob direcdo dos membros da Comissao
Paritaria de Controle, de integrantes da PMESP, sendo um Oficial de cada CPA/M onde se desenvolve tal
atividade, de um representante da SUBPREFEITURA do Comandante Regional da Unidade Operacional
da GCM igualmente envolvida e, também, um representante da SGM, por intermédio da CGAD;

4.9. Das reunibes trimestrais (regionais) de avaliagdo de resultados serdo lavradas respectivas atas com
consequente encaminhamento de cépias para a CGAD, até o 7° dia util apés o evento (conforme
cronograma de trabalho a ser estipulado e difundido pela CGAD), para conhecimento, controle e
providéncias que se fizerem necessarias junto a SMSU, PMESP e SGM, independentemente de outras
medidas que possam ser adotadas pela Comissao Paritaria de Controle;

4.10. Tais avaliagbes tem o propésito de verificar os resultados obtidos nos bimestres (local) e trimestres
(regional) em analise, para avaliagao das acdes realizadas na busca do atingimento das METAS, bem
como eventuais adequacgbes de posturas para o proximo bimestre, ocasidao em que deverdo ser
apresentados os resultados de produtividade alcangados no periodo e nas localidades alvo da Atividade
Delegada, a exemplo dos quantitativos de intervengdes realizadas na Cidade de S&o Paulo, oriundos das
acdes do efetivo empregado, devendo ainda ser disponibilizado sintese do relatério final de avaliagao a
sociedade por meio dos sitios eletrénicos dos participes existentes na rede mundial de computadores,
observada a legislagao vigente..

5. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

5.1. O presente Convénio prevé o repasse de verbas entre os participes, as quais serdo utilizadas
exclusivamente para o pagamento da Gratificagao por Desempenho de Atividade Delegada, da Gratificagao
por Desempenho de Atividade Delegada em Regibes Estratégicas e da Gratificagdo por Desempenho da
Atividade Delegada em Periodo Noturno aos Policiais Militares que participarem destes trabalhos;

5.2. O custo mensal estimado, considerando o niumero de Policiais Militares envolvidos diariamente nas
atividades objeto do presente Convénio de 2.400 (dois mil e quatrocentos) Policiais Militares, perfazendo
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um total mensal de até 72.000 (setenta e dois mil) Policiais Militares para o pagamento da Gratificagdo por
Desempenho de Atividade Delegada, da Gratificacdo por Desempenho de Atividade Delegada em Regides
Estratégicas e da Gratificagdo por Desempenho da Atividade Delegada em Periodo Noturno tera o valor
estimado anual de 8.410.521,6 (oito milhdes, quatrocentos e dez mil, quinhentos e vinte e um, seis décimos )
UFESPs:

5.2.1. O Anexo | — Planilha de Custos - do valor mensal e total estimado acima é parte integrante do
presente Plano de Trabalho;

5.3. Respeitadas as normas da PMESP sobre o escalonamento do emprego de efetivo e sua autonomia
operacional, o numero de Policiais Militares a ser estipulado para cada localidade onde se desenvolvera o
objeto do Convénio esta relacionado a aplicagdo, em escala, do quantitativo de Oficiais e de Pragas em
condigao limitada de vagas de dias e de horas que atendam ao valor do montante mensal disponivel;

5.4. Na elaboracdo da planilha de custos foi adotado como valor de referéncia o valor / dia / hora de
trabalho atribuido as Pracas, vez que estes constituem a quase totalidade dos Policiais Militares que atuam
na Atividade Delegada, sendo que a aplicagdo de Oficiais em tal atividade, conforme parametros
indicados no subitem 5.3 acima, acarreta na redugcdo do numero de Pragas, pois deve ser considerado
como limitador o fator financeiro, situacao esta considerada ideal entre os participes, podendo ser adotado
o percentual de reservas de vagas na proporgao de até 7% para Oficiais e 93% para Pracas distribuicao
que hoje vigora nos quadros da PMESP;

5.5. As Regibes consideradas estratégicas, para fins de emprego do efetivo da Atividade Delegada, serao
definidas em Portaria da SMSU, nos termos da Lei Municipal 14.977, de 11 de setembro de 2009 e suas
respectivas alteracdes.

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

6.1. A Prefeitura do MUNICIPIO de S&o Paulo, por meio de seu érgdo pagador, efetuara mensalmente o
repasse da verba destinada ao pagamento da Gratificacdo por Desempenho de Atividade Delegada, da
Gratificagdo por Desempenho de Atividade Delegada em Regides Estratégicas e da Gratificacdo por
Desempenho da Atividade Delegada no Periodo Noturno considerando o numero de Policiais Militares
efetivamente empregados diariamente na execucao do Convénio, em conta corrente especifica, conforme
disposto na legislacdo Municipal (Decreto n° 49.539, de 29 de maio de 2008 e Portaria Intersecretarial n°
6/SF/ISEMPLA/2008 e suas respectivas alteragoes);

6.2. Para se determinar a importancia financeira a ser paga, a PMESP, por meio dos CPA/Ms, encaminhara
a Subprefeitura, até o dia 04 (quatro) do més subsequente a prestacdo do servigo, ou préximo dia util
subsequente, quando for o caso, planilhas organizadas por Subprefeitura, contendo o nimero de horas
trabalhadas pelos Policiais Militares no exclusivo exercicio da Atividade Delegada, bem como o montante
financeiro total de acordo com os valores fixados no Convénio;

6.3. Os Subprefeitos encaminharao as Planilhas para a Comissao Paritaria de Controle até o dia 10 (dez)
do més subsequente ao da prestacao do servigo, ou no proximo dia util subsequente, quando for o caso, na
Unidade da Atividade Delegada, a Rua da Consolacdo, 1379 - 6° andar — Consolagao - Sao Paulo — SP,

ou outro local que vier a substituir este;
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6.4. O mencionado repasse, por meio de depédsito em conta corrente dar-se-a até o dia 30 (trinta) do més
subsequente ao da prestacio dos servigos, ou proximo dia Util subsequente quando for o caso;

6.5. Para fins de afericdo do periodo de prestacao dos servigos, considerar-se-a o periodo do primeiro até o
ultimo dia de cada més;

6.6. Na elaboracado das planilhas referidas no subitem 6.2., devera ser observado o disposto no item 4.
deste Plano de Trabalho, que contém a previsdo do numero de Policiais Militares por dia de efetivo
emprego, a utilizacdo de vagas remanescentes e os valores para cada regiao critica do Municipio de Sao
Paulo, bem como o PAE:

6.6.1. Os Comandos responsaveis pelas escalas de servigo do efetivo policial-militar, poderao dispor de 2
(dois) até 6 (seis) Policiais Militares voluntarios de seu contingente, diariamente, numero esse
proporcionalmente definido entre os CPA/Ms com maior e menor efetivo empregado na Atividade
Delegada para, no periodo de folga, executarem atividades administrativas necessarias ao
desenvolvimento do objeto deste Convénio;

6.6.2. Dadas as peculiaridades no tocante ao elevado numero de Policiais Militares empregados,
diariamente nas Subprefeituras Sé e Mooca, assim como o volume de demandas nesses territérios, o
Comando de Policiamento de Area Metropolitano 1 (CPA/M1) podera, em parceria com a CGAD, dispor de
até 4 (quatro) policiais militares (Oficiais Intermediarios ou Superiores e respectivos auxiliares), diariamente,
em turnos distintos, voluntarios de seu contingente para, no periodo de folga, executarem atividades de
supervisdo operacional necessarias ao desenvolvimento do objeto deste Convénio;

6.6.3. Os Policiais Militares mencionados nos subitens acima fardo jus a retribuicao pecuniaria pelas horas
trabalhadas, respeitados os limites impostos de até 8 (oito) horas diarias e de até 80 (oitenta) horas/més;

6.7. A Comissao Paritaria de Controle devera analisar e atestar sua anuéncia com as planilhas
encaminhadas pela PMESP as Subprefeituras contendo o niumero de horas trabalhadas pelos Policiais
Militares no exclusivo exercicio da Atividade Delegada, apdés o ateste dos Subprefeitos no ambito de
competéncia de cada Subprefeitura, bem como do montante total devido pela Prefeitura, nos termos do
disposto no artigo 4°, § 3° inciso IV do Decreto n® 50.994, de 16 de novembro de 2009;

6.8. Atestada a anuéncia pela Comissao Paritaria de Controle, o que devera ser feito até o dia 30 (trinta) do
més subsequente ao da prestacao dos servigos ou dia util subsequente, sera efetuada a transferéncia dos
recursos a PMESP nos termos do subitem 6.4., em conta corrente vinculada ao convénio e especialmente
aberta para esse fim, nos moldes da legislagcdo Municipal pertinente (Decreto Municipal n® 49.539, de 29 de
maio de 2008), cabendo a este 6rgao efetuar os pagamentos devidos aos respectivos Policiais Militares
apos a efetiva prestagao da atividade;

6.9. Em ndo havendo anuéncia da Comissao Paritaria de Controle, as planilhas, juntamente com a
exposicao dos motivos da discordancia, serdo devolvidas imediatamente a PMESP para corregdo e/ou
alteragdo e, uma vez sanadas as incorre¢des, novo encaminhamento deve ser direcionado a Comissao
Paritaria de Controle no prazo de até 72 (setenta e duas) horas;
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6.10. Detectada eventual necessidade de efetuar pagamento de valor em atraso, decorrido de alguma
inconsisténcia identificada apés o cumprimento dos itens 6.2. a 6.8., o CPA/M, com atribuicdo territorial
sobre a localidade atendida pela fiscalizagdo e no enfrentamento da desordem urbana, devera elaborar
“Processo de Pagamento de Atrasados” e encaminhar para Comissao Paritaria de Controle, para analise e
deliberagao;

6.11. Aplicam-se ao presente Convénio todas as disposi¢cdes da legislagdo Municipal que regulam a
transferéncia de recursos, por meio de Convénios, e respectivas regras para a prestacao de contas,
notadamente o Decreto n°® 49.539, de 29 de maio de 2008, e a Portaria Intersecretarial n°
6/SF/SEMPLA/2008, e suas respectivas alteragoes.

7. PRESTAGCAO DE CONTAS

7.1. A planilha mencionada no subitem 6.2. servira também como instrumento de prestacdo de contas dos
recursos recebidos mensalmente pela PMESP pelo desempenho da Atividade Delegada, que devera ser
elaborada através de relatério pormenorizado pela Subprefeitura contendo a escala dos servigos
respectivos, e sera prévia ao repasse dos valores pela Prefeitura do MUNICIPIO de Sao Paulo;

7.2. Incumbe a Comissao Paritaria de Controle examinar e emitir juizo de valor sobre a regularidade, ou
nao, da aplicagdo dos recursos financeiros transferidos a PMESP, sempre apds regular ateste dos
Subprefeitos, em cujas regides administrativas se desenvolveram a Atividade Delegada:

7.2.1. Detectado eventual recebimento indevido por Policial Militar, decorrente de alguma inconsisténcia
identificada apds o cumprimento dos subitens 6.2. a 6.8., o CPA/M com atribuicdo territorial sobre a
localidade atendida pela fiscalizagdo e enfrentamento das desordens, incomodidades e demais violagoes,
devera elaborar Processo de Ressarcimento ao Municipio, com rotina estabelecida pela Comissao Paritaria
de Controle;

7.2.2. Os valores sujeitos a devolugcdo deverdo ser devidamente quantificados pela PMESP e corrigidos
pela Secretaria Municipal de Seguranca Urbana (SMSU)/ Divisdao de Or¢camento e Finangas (DOF) nos
termos da legislagdo municipal,

7.2.3. O ressarcimento ao erario Municipal de valores recebidos indevidamente por Policial Militar no
exclusivo exercicio da Atividade Delegada sera feito pela parte convenente do Estado de Sdo Paulo, a
saber, a Secretaria de Estado da Seguranga Publica / PMESP;

7.3. Ao MUNICIPIO, através da SMSU, incumbe decidir sobre a regularidade, ou n&o, da aplicacdo dos
recursos financeiros transferidos a PMESP;

7.4. Aplicam-se a Prestacido de Contas, no que couberem, as disposicdes do Decreto n° 49.539, de 29 de
maio de 2008, e da Portaria Intersecretarial n® 6/SF/SEMPLA/2008 e suas alteragdes posteriores.

8. PREVISAO DE INiCIO, ADITAMENTO E FIM DA EXECUGAO DO OBJETO
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8.1. A adogao das providéncias necessarias a implantagado e operacionalizagao da atividade objeto deste
Convénio dar-se-a a partir da assinatura do presente instrumento que perdurara enquanto as partes assim
concordarem em conformidade com o disposto no presente Convenio e Plano de Trabalho.

8.2.- As alteracdes no Plano de Trabalho por interesse dos participes poderao ser formalizadas por SMSU,
SGM, por intermédio da CGAD e SSP, por intermédio da PMESP e, nos casos dos PAE, também com
participacao das Secretarias setoriais.

E, por estarem certos e ajustados, foi lavrado e assinado este instrumento pelos participes.

GUILHERME MURARO DERRITE RICARDO NUNES
Secretario da Seguranga Publica Prefeito Municipal

Cel PM CASSIO ARAUJO DE FREITAS ELZA PAULINA DE SOUZA
Comandante-Geral da PMESP Secretaria Municipal da Seguranga Urbana

seil a Documento assinado eletronicamente por RICARDO LUIS REIS NUNES, Usudrio Externo, em
. 29/12/2023, as 19:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual
WG P 067641, de 10 de abril de 2023,

seil a Documento assinado eletronicamente por ELZA PAULINA DE SOUZA, Usuario Externo, em
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